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Statuten der Genossenschaft
Marit-Laden Wabern

Wo in diesen Statuten die mannliche Sprachform verwendet wird, gilt diese sinngeméss auch fur weibliche Personen.

I Name und Sitz

Art. 1 Unter dem Namen Genossenschaft Marit-Laden Wabern besteht mit Sitz in
3098 Kdniz BE eine Genossenschaft im Sinne des OR, Artikel 828 ff.

Art. 2 Die Genossenschatft ist politisch und konfessionell neutral und von unbe-
schrankter Dauer.

Il Zweck

Die Genossenschaft bezweckt, die wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder in ge-
meinsamer Selbsthilfe zu férdern und ginstige Leistungen zu erreichen mit folgenden
Punkten:

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Die Genossenschaft hat zum Ziel, Produkte aus biologischem und fairem
Handel aus lokalem und weltweitem Anbau in der Offentlichkeit
bekanntzumachen und zu foérdern.

Das Ziel der Genossenschaft wird durch den Betrieb des Mérit-Ladens
Wabern mit Beratung, Information und Verkauf der entsprechenden Giiter
verfolgt.

Die Genossenschaft kann alle kommerziellen, finanziellen sowie weitere
Tatigkeiten ausiben, die mit dem Zweck der Genossenschaft zusammenhan-
gen oder geeignet sind, diese zu fordern.

Die Genossenschaft kann Grundstlicke erwerben, halten und veraussern.
Die Genossenschaft kann zur Selbsthilfe Zweigniederlassungen im In- und
Ausland errichten und sich an anderen Unternehmungen im In- und Ausland

beteiligen soweit sie den wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder dienen.

Die Genossenschaft kann Organisationen und Aktionen beitreten oder jene
unterstitzen, denen sie sich ideell verbunden fihlt.



Il Genossenschaftskapital und Haftung
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Die Genossenschaft gibt Anteilscheine im Nennwert von CHF 500.00 aus.

Jeder Genossenschafter hat die Pflicht mindestens einen oder mehrere
Anteilscheine zu erwerben.

Auf die Anteilscheine werden weder Zinsen noch Dividenden ausgerichtet.

Die Genossenschaft kann auf die beweisurkundenmassige Verbriefung der
Anteilscheine entweder ganz verzichten oder die Anteilscheine in einem Mit-
gliederausweis integrieren, oder mit einfacher Schriftlichkeit bestatigen.

Ein Reingewinn aus dem Betrieb der Genossenschatft fallt in seinem ganzen
Umfang in das Genossenschaftsvermdgen.

Fur die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet ausschliesslich das
Genossenschaftsvermégen. Jede personliche Haftung oder
Nachschusspflicht der Genossenschafter ist ausgeschlossen.

IV Mitgliedschaft
Art. 15 Mitglied der Genossenschaft kann jede natirliche oder juristische Person
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werden, die sich den Genossenschaftszielen verpflichtet fuhlt.

Die Aufnahme als Genossenschatfter erfolgt durch die Verwaltung auf Grund
einer schriftlichen, die Statuten anerkennenden Beitrittserklarung. In der Bei-
trittserklarung verpflichtet sich das Mitglied zur vollen Liberierung eines Anteil-
scheins innert 30 Tagen. Vor Eingang des Betrags nimmt die Verwaltung das
Mitglied nicht auf.

Jeder Genossenschafter erhalt unabhangig der Anzahl Anteilscheine eine
Stimme.

Abgewiesene Interessenten kdnnen gegen den Entscheid innert zehn Tagen
seit Erhalt der schriftlichen Mitteilung mit Rekurs an die nachste ordentliche
Generalversammlung gelangen.

Mit einer Kuindigungsfrist von 12 (zwélf) Monaten kann jeder
Genossenschafter per Jahresende aus der Genossenschaft durch schriftliche
Mitteilung an die Verwaltung austreten.

Der austretende Genossenschafter hat Anspruch auf Rlckerstattung seines
einbezahlten Anteilscheinkapitals zum Nominalwert entsprechend der bilanz-
massigen Deckung der Anteilscheine im Zeitpunkt des Ausscheidens.

Die Verwaltung ist berechtigt, innert 30 Tagen nach Eingang der Kiindigung,
die Riuckzahlung bis auf drei Jahre hinauszuschieben, sofern der
Genossenschaft durch diese Zahlung ein erheblicher Schaden erwachsen
oder ihr Fortbestand gefahrdet wiirde.

Die Mitgliedschatft ist personlich und nicht Gbertragbar. Sie erlischt mit dem
Tode des Genossenschafters. Die Auszahlung des Anteilscheines erfolgt ge-
mass Artikel 21.

Genossenschafter, die ihre Pflichten nicht erflllen oder gegen die Interessen
der Genossenschatft verstossen, kénnen durch die Verwaltung
ausgeschlossen werden.



Art. 24

Ausgeschlossene Genossenschafter konnen gegen diesen Entscheid innert
10 Tagen seit Mitteilung des Ausschlusses schriftlich Rekurs an die
Verwaltung zuhanden der Generalversammlung erheben. Dem Rekurs
kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Der Entscheid der
Generalversammlung kann innert dreier Monate beim Gericht angefochten
werden.

V Organisation

Art. 25

Die Organe der Genossenschaft sind:
- die Generalversammlung
- die Verwaltung
- die Geschéftsleitung
- die Revisionsstelle, sofern nicht auf eine solche verzichtet wird

Die Generalversammlung

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Der Generalversammlung stehen folgende Befugnisse zu:

- die Festsetzung und Anderung der Statuten

- die Wahl und Abberufung der/des Prasidentin/en

- die Wahl und Abberufung der Verwaltungsmitglieder

- die Wahl und Abberufung der Revisionsstelle

- die Abnahme des Geschaftsberichtes von Verwaltung und Geschéftsleitung

- die Abnahme der Jahresrechnung, des Budget und des Revisionsberichtes

- die Entlastung der gewéhlten Organe

- die Beratung uber Antrdge von Genossenschafter, welche der Verwaltung
mind. 7 Tage vor der Generalversammlung schriftlich eingereicht wurden.

- die Beschlussfassung von Vertragen tiber Kauf oder Verkauf von Liegen-
schaften oder Giber den Erwerb oder die Begriindung von beschrankten
dinglichen Rechten.

- die Beschlussfassung uUber alle anderen Geschéfte, die der Generalver-
sammlung von Gesetzes wegen oder von der Verwaltung an sie Uberwiesen
werden.

Die Generalversammlung wird von der Verwaltung mind. 14 Tage im Voraus
einberufen. Die Einladung hat schriftlich zu erfolgen. Diese hat die
Traktanden sowie bei Anderungen der Statuten, die wesentlichen Inhalte der
vorgeschlagenen Texte zu enthalten.

Die Generalversammlung findet ordentlicherweise jahrlich einmal statt.

Eine ausserordentliche Generalversammlung muss auf Beschluss der
Generalversammlung, der Verwaltung oder auf Begehren eines Finftels der
Genossenschafter stattfinden.

Jede ordnungsgemass einberufene Generalversammlung ist beschlussfahig.
Genossenschaftsbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Genossenschafter gefasst.

Die Verwaltungsmitglieder

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Die Verwaltung besteht aus 3 (drei) bis 7 (sieben) Mitgliedern. Die Mehrheit
der Verwaltung muss aus Genossenschaftern bestehen. Neue Mitglieder
sollen die Qualifikationen der Verwaltungsmitglieder erganzen und erweitern.

Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Scheiden Mitglieder vor Ablauf der Amts-
dauer aus, treten Neugewahlte in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

Die Verwaltung versammelt sich so oft es die Geschéfte erfordern,
mindestens aber zweimal pro Jahr.



Art. 32

Art. 33

Der Prasident, die Mitglieder der Verwaltung oder die Geschéftsleitung
koénnen jederzeit eine Sitzung verlangen.

Die Einberufung veranlasst der Prasident, ist er verhindert, der Vizeprasident
oder bei dessen Verhinderung ein anderes Mitglied.

Die Verwaltung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
anwesend sind oder bei Beschlussfassungen auf dem Zirkularweg mehr als
die Halfte der Mitglieder ihre Stimme abgeben.

Die Verwaltung fasst seine Beschliisse und trifft seine Wahlen mit dem
absoluten Mehr der anwesenden Mitglieder. Bei Zirkularbeschlissen mit dem
absoluten Mehr aller Mitglieder. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des
Vorsitzenden doppelt.

Uber die Beschliisse der Verwaltung ist ein Protokoll zu fihren, das vom
Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Der Verwaltung obliegt die Oberleitung des Mérit-Laden Wabern sowie die

Aufsicht und Kontrolle der Geschéftsfiihrung der Geschaftsleitung.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben und Kompetenzen:

- die Einberufung der Generalversammlung

- die Geschéfte der Generalversammlung vorzubereiten und deren
Beschlusse auszufiihren

- das Fuhren der Generalversammlungs-Protokolle

- die Konstituierung der Verwaltung

- das Fuhren der Verwaltungs-Sitzungsprotokolle

- das Fuhren der Geschaftsbicher (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhange)

- das Fuhren der Genossenschaftsregister und deren kontinuierlichen
Meldung der Ein- und Austritte von Mitgliedern an das Handelsregisteramt

- die Uberwachung und Beobachtung der Gesetze und Statuten

- die regelmassige Orientierung Gber den Geschéaftsverlauf

- die gesetzeskonforme Rechnungslegung und Offenlegung des
Finanzwesens

- die Wahl und Abberufung der Geschaéftsleitung

- den Erlass der fur die Geschéftsfihrung nétigen Reglemente, Weisungen
und Pflichtenhefte

- das Erstellen einer Kompetenzordnung fir die Geschéftsleitung

Die Geschaftsleitung

Art. 34

Art. 35

Der Geschéftsleitung steht die Geschaftsfihrung gemass Beschlissen der
Generalversammlung und der Verwaltung zu.

Die Geschéftsleitung ist fur die Umsetzung der von der Verwaltung
festgelegten Beschlisse, Auflagen und Pflichtenhefte verantwortlich.

Die Mitglieder der Geschéftsleitung nehmen in Absprache mit dem
Prasidenten an den Sitzungen der Verwaltung teil. Sie haben beratende
Stimme und das Recht zur Antragstellung.

Der Geschéftsleitung obliegen insbesondere:

- die Antragstellung Uber die der Verwaltung zum Entscheid vorbehaltenen
Angelegenheiten.

- der Vollzug der Beschliisse der Verwaltung.

- die regelmassige Orientierung der Verwaltung Uber den Gang der Geschafte
und ausserordentliche Vorkommnisse.

- den Erlass der fur die Geschéftsfiihrung erforderlichen Reglemente,
Weisungen und Pflichtenhefte, im Rahmen der Beschlisse der Verwaltung

- den Erlass der fur die Geschéftsfiihrung erforderlichen Anleitungen im Rah-
men der Beschlisse der Verwaltung.



Revision

Art. 36

- die Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung, falls infolge
Ausscheidens oder aus anderen Grunden die Verwaltung nicht mehr be-
schlussféhig ist.

- die Beschlussfassung Uber die der Geschaftsleitung gemass den Reglemen-
ten und Kompetenzordnungen vorbehaltenen Angelegenheiten.

Die Verwaltung regelt die Pflichten und Befugnisse der Geschaftsleitung in ei-
nem Reglement.

Die Generalversammlung wahlt eine Revisionsstelle. Sie kann auf die Wahl
einer Revisionsstelle verzichten, wenn:

1. die Genossenschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist

2. samtliche Genossenschafter zustimmen, und

3. die Genossenschaft nicht mehr als Zehn Vollzeitstellen im Jahresdurch-
schnitt hat

Der Verzicht gilt auch fur die nachfolgenden Jahre. Jeder Genossenschafter
hat jedoch das Recht, spéatestens 10 Tage vor der Generalversammlung die
Durchfuihrung einer eingeschrankten Revision und die Wahl einer
entsprechenden Revisionsstelle zu verlangen.

Interne Kontrolle

Art. 37

Art. 38

Die Generalversammlung wahlt zwei (2) Personen, die nicht Genossen-
schaftsmitglieder sein missen, fir die jahrliche Prifung der Buchfiihrung und
Rechnungslegung.

Sie legen der Generalversammlung einen Bericht tber die Jahresrechnung
und deren Revisionstétigkeit vor.

Anstelle der zu wahlenden Personen fur die Revision kann auch ein
Treuhandbtiro beauftragt werden.

Die Interne Revision fuhrt Prifungen der Bilanz, Erfolgsrechnung und deren
Anhange durch.

VI Zeichnungsberechtigung

Art. 39

Zur verbindlichen Zeichnung im Namen des Marit-Laden Wabern sind grund-
satzlich die Unterschriften von zwei zeichnungsberechtigten Personen erfor-
derlich.

Die Verwaltung bestimmt die zur Kollektivunterschrift zu zweien berechtigten
Personen.

Die Verwaltung bestimmt im Finanzreglement die Zeichnungsberechtigung fur
das Tagesgeschaft des Ladens.

VII Rechnungsablage, Reserven- und Gewinnverteilun g
Art. 40 Die Jahresrechnung wird alljahrlich auf den 31. Dezember abgeschlossen.

Die Bilanzierung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Die gesetzliche Reserve wird gedufnet durch Betrége, die ihm zufolge
gesetzlicher Bestimmungen zugewiesen werden muissen.

Uber den verbleibenden Reingewinn entscheidet die Generalversammlung
auf Antrag der Verwaltung.

Es durfen keine Gewinne ausgeschiittet werden und es ist ein unverteilbares
Vermobgen anzusammeln.



VIII Bekanntmachungen, Mitteilungen, Publikationso rgan

Art. 41 Die Bekanntmachungen vom Marit-Laden Wabern erfolgen im
Schweizerischen Handelsamtsblatt oder in weiteren von der Verwaltung zu
bezeichnenden Publikationsorganen.

Art. 42 Das schriftliche Mitteilungsblatt der Genossenschatt ist die ,Méaritladen-
Brattig“. Sie erscheint mindestens einmal im Jahr.

IX Auflésung
Art. 43 Die Auflésung der Genossenschaft erfolgt durch Beschluss der Generalver-
sammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Stimmen.

Art. 44 Die Liquidation findet durch die Verwaltung statt, falls die
Generalversammlung nicht besondere Liquidatoren beauftragt. Die
Kompetenzen der Generalversammlung bleiben auch wahrend der
Liguidation in Kraft.

Art. 45 Im Falle einer Auflésung der Genossenschaft entscheidet die
Generalversammlung tber die Verwendung des Genossenschaftsvermégens
auf Vorschlag der Verwaltung.

Das nach Tilgung samtlicher Schulden und Rickzahlung der Anteilscheine
verbleibende Vermdgen soll einem sinnvollen, 6kologischen Zweck zugefihrt
werden.

X Schlussbestimmungen
Art. 46 Diese Statuten wurden durch die konstituierende Versammlung am
20.08.2008 in 3084 Wabern in Kraft gesetzt.



